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Projekt Evropského socialniho fondu

Dovolujeme si Vas informovat, ze nase spolecnost ziskala dotaci z EU prostrednictvim ESF ve vysi
2 638 712,46 KC na projekt ,,Rozvoj Adast Systems, a.s.”, jehoz cilem je zvyseni odborné
kompetence zaméstnancu a tim i stability a konkurenceschopnosti firmy.

Identifikace projektu

Nazev projektu: Rozvoj Adast Systems, a.s.“,
Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.01216
Datum zahajeni projektu: 01. 05. 2013

Datum ukonceni projektu: 31. 03. 2015

Celkova vyse dotace projektu je: 2 638 712,46 K¢
Popis projektu

Prijemce dotace Adast Systems, a.s. vnima investici do vzdélavani zaméstnancul jako velmi
efektivni a dotaci poskytnutou ESF jako ucelnou i pro rozvoj regionu. V soucasné dobé, kdy se
s obtizemi ziskavaji z pracovniho trhu odborné zdatni a spolehlivi pracovnici se spolecnost
rozhodla vychovavat si odborniky primo ve firmé a vyuzit pritom vlastni odborniky z praxe.
DuleZitost realizace projektu vychazi mimo jiné z pravidelného zjistovani vzdélavacich potreb
kazdého zaméstnance a z rozvojovych zaméru firmy.

Pfredmétem projektu je komplexni obecné i odborné vzdélavani vybranych zaméstnancu
spolecnosti.

Cile projektu

Hlavnim cilem je zvysit odborné kompetence 102 zaméstnancu, to znamena zvysit jejich
pracovni schopnosti a dovednosti, a tim i stabilitu a konkurenceschopnost firmy.

Méritelnym cilem je ziskani 598 certifikat( o UspéSném absolvovani vzdélavaciho kurzu.
Vedlejsim cilem je vnést do systému vzdélavani prvek odbornosti a kontroly.

Cestou k dosazeni cill je proskoleni vybranych skupin pracovniki formou firemnich skupinovych
kurzu, pro specialisty se pocita se vzdélavanim v otevienych kurzech.

S narlstem exportu se navic rozsifuje potreba kvalitniho zvladnuti  jazyki u obchodnikl a
technik( vybranych vedoucich pracovnikd.

Realizace tohoto projektu povede k dosaZeni strategickych cild firmy - udrzeni zaméstnanosti,
obratu a zisku. Skoleni realizuji externi vzdélavaci spolecnosti a interni lektori - odbornici

Z praxe.



Klicové aktivity projektu

Stanovenych cil(i bude dosazeno realizaci nasledujicich klicovych aktivit:
Oteviené odborné kurzy - zaméreni na odborny rust zaméstnanctl podle jejich pracovniho
zarazeni, analyzy vzdélavacich potreb a zamérl firmy.

Firemni skupinové kurzy - zaméreni na rozvoj odbornych a klicovych znalosti zaméstnancu, kdy
je vyhodné, aby cela skupina G¢astniki méla stejny znalostni zaklad a spolecnou zkusenost.

Jazykova priprava - zaméreni na rozvoj jazykovych znalosti pracovnikd ve styku se zakazniky a
dodavateli ze zahranici.

Rovné prilezitosti Zen a muz( - zaméreni na rozvoj vSseobecné povédomosti a podporu rovnych
prilezitosti zen a muz( ve firmé.

Realizator projektu:

Nazev: Adast systems, a.s.
Sidlo: 679 04 Adamov 496
IC : 46995919

Kontaktni osoba: Ing. Pavel Pokorny
Tel: +420 737 217 720
E-mail: pokorny@adastsystems.c.z
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BliZ3i informace o projektu naleznete také na internetovych strankach ESF CR:

http://www.esfcr.cz/

Tento projekt je financovan z prostredk( ESF prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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